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Allegato A

Avviso di manifestazione di interesse per la selezione di candidature da sottoporre
alla Giunta regionale delle Marche ai fini della composizione dell’Osservatorio
regionale per la Cultura, di cui all’art. 9 della L.R. 9 febbraio 2010, n. 4

S| RENDE NOTO

che la Direzione Attivita Produttive, Imprese e Cultura della Regione Marche, ai fini
dell'individuazione dei componenti dell’Osservatorio regionale per la Cultura, previo avvio
della ricognizione interna, pubblica un “AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”,
per la selezione delle ulteriori candidature , da presentare alla Giunta della Regione Marche,
nell’ambito della Legge Regionale 9 Febbraio 2010, n. 4 art. 9 Osservatorio regionale per la
Cultura, di comprovata e riconosciuta esperienza e professionalita per affiancare
'Assessorato e le strutture regionali competenti nella definizione degli indirizzi di
programmazione e nell’attuazione delle politiche culturali regionali.

1.0GGETTO DELLA SELEZIONE
L’'oggetto della presente selezione consiste nellindividuazione dei componenti
dell'Osservatorio Regionale per la Cultura previsto dall’art. 9 della L.R. 4/2010.

L’attivita da svolgersi da parte dei componenti dellOsservatorio € a titolo gratuito,
riconoscendo agli esperti solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per la partecipazione agli incontri regolarmente convocati.

2. REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Possono far pervenire la propria manifestazione di interesse coloro che, alla data di
scadenza del termine sottoindicato, abbiano maturato competenze ed esperienze nei
seguenti ambiti:

Ambito Competenze ed esperienze riconducibili all'ambito
strategico (a titolo esemplificativo e non esaustivo)

Economia della cultura, management culturale, welfare
culturale, innovazione culturale e sociale, economia
ECONOMIA DELLA CULTURA |creativa, industrie culturali e creative, analisi economica
degli impatti culturali, sviluppo territoriale basato sulla
cultura

Progettazione e governance culturale, marketing
territoriale, gestione integrata di reti culturali,
VALORIZZAZIONE INTEGRATA|partenariati  pubblico-privati, strumenti  giuridico-
DEL PATRIMONIO CULTURALE |amministrativi per la valorizzazione del patrimonio,
turismo culturale, sviluppo territoriale e rigenerazione
urbana a base culturale.




REGIONE
MARCHE

Giunta regionale

(9

Ambito Competenze ed esperienze riconducibili all'ambito
strategico (a titolo esemplificativo e non esaustivo)

PATRIMONIO CULTURALE Tutgla e Yalonzzazmne dei beni cqlturall, archgolog!a,

storia dell'arte, restauro, conservazione del patrimonio,
MATERIALE ) I : )

gestione di siti e complessi culturali

Conoscenza, studio, analisi, interpretazione e

valorizzazione del paesaggio culturale, inteso quale

espressione dei valori storici, artistici, architettonici,
PAESAGGIO estepcu simbolici e identitari de_l .tel’l‘ltOI’IO, con

particolare attenzione alle relazioni tra musei,

patrimonio culturale diffuso, borghi e centri storici,

tradizioni, comunita e paesaggi caratteristici della

Regione Marche

Tradizioni, pratiche e saperi locali, patrimonio
PATRIMONIO CULTURALE||demoetnoantropologico, cultura popolare,
IMMATERIALE partecipazione delle comunita, Convenzione UNESCO

2003

Gestione e valorizzazione dei siti UNESCO, piani di
SITIUNESCO gestione, monitoraggio, governance multilivello,

promozione e comunicazione del patrimonio mondiale
SISTEMA MUSEALE,||Gestione di musei, biblioteche e archivi, sistemi e reti
BIBLIOTECARIO E||culturali, digitalizzazione del patrimonio, catalogazione,
ARCHIVISTICO accessibilita e servizi al pubblico
VIVO, CINEMA E AUDIOVISIVO ’ - ’ » P!

settore, audience development e audience engagement
INNOVAZIONE E|Digitalizzazione, catalogazione e gestione digitale del
DIGITALIZZAZIONE DEL|patrimonio culturale; tecnologie o linguaggi multimediali
PATRIMONIO CULTURALE applicati alla cultura.

Le competenze richieste possono riguardare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, profili
economici, giuridici, gestionali, storico-artistici, antropologici, paesaggistici e di ricerca
applicati ai settori della cultura e del patrimonio culturale.

Rispetto agli ambiti potranno essere selezionati uno o piu profili in base alla declinazione
delle singole competenze ed esperienze.

Competenze ed esperienze dimostrabili attraverso il possesso dei seguenti requisiti:

« Titoli di studio universitari e post-universitari

« Pubblicazioni scientifiche e/o tecniche coerenti con I'Osservatorio della Cultura

« Esperienze professionali qualificate nei settori di riferimento e comprovata
competenza negli ambiti strategici dell’Osservatorio della Cultura
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Inoltre per 'ammissione alla procedura in oggetto & necessario che i candidati posseggano,
allatto della manifestazione di interesse, i seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici;

b. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri appartenenti
all’Unione Europea oppure essere cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

c. non aver riportato condanne penali;

d. non avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o all’'estero;

e. non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

f. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato licenziato da altro impiego
statale ai sensi della normativa vigente, per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il
contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

g. non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale relativamente alle attivita dell’Osservatorio regionale per la Cultura;

h. non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non possono essere
assunti incarichi di componente del comitato qualora la suddetta attivita possa coinvolgere
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

i. limitatamente ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni, aver adempiuto ai doveri di
comunicazione e/o autorizzazione, laddove necessari, previsti dall’art. 53, cc. 7 e seguenti
del d. Igs. 165/2001;

l. non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni normative della Legge
190/2012 e del D. Lgs. 39/2013, ai fini della nomina a componente dell’Osservatorio in
oggetto.

| soggetti interessati al presente avviso dovranno presentare apposita domanda di
partecipazione, debitamente sottoscritta e redatta su carta semplice, secondo lo schema
allegato 1), indicando obbligatoriamente le seguenti informazioni:

— Nome e cognome;

— Luogo e data di nascita;

— Residenza anagrafica e recapito telefonico;
— Codice fiscale;

— Indirizzo e-mail;

- PEC.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
— curriculum professionale datato e sottoscritto;
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— dichiarazione, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernente
la propria posizione rispetto all’ambito soggettivo di cui sopra, nonché il possesso dei
requisiti di qualificazione innanzi indicati ed i requisiti di idoneita morale di cui al punto
2 del presente avviso;

— autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del
Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR);

— fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi allegati devono essere completi di tutte
le informazioni indicate ai paragrafi precedenti, pena la non valutazione della candidatura.

La domanda come sopra predisposta deve pervenire alla Direzione Attivita Produttive,
Imprese e Cultura della Regione Marche entro e non oltre 15 gg. dalla pubblicazione
dell’avviso sul BUR mediante PEC all'indirizzo:
regione.marche.culturaeimprese@emarche.it

3.SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Per ciascuna delle professionalita di cui al punto 2, le candidature presentate e i relativi
curricula saranno esaminati e valutati da una commissione di valutazione appositamente
nominata dal dirigente della Direzione Attivita Produttive, Imprese e Cultura, al fine di
individuare i candidati piu idonei a ricoprire I'incarico.

La valutazione avverra secondo la seguente griglia:

Criteri Punteggio
1 | Titoli di studio universitari e post-universitari Max 30
2 | Pubblicazioni scientifiche e/o tecniche coerenti con Max 30
I'Osservatorio della Cultura
3 | Esperienze professionali qualificate nei settori di riferimento e Max 40
comprovata competenza negli ambiti strategici dell’Osservatorio
della Cultura
TOTALE PUNTEGGIO 100

Il punteggio finale deriva dalla somma dei punteggi assegnati ad ogni singola voce riferita
ai criteri individuati dall’avviso.

Il punteggio minimo per 'ammissione in graduatoria & di 40 punti.

Nel caso di parita di punteggio tra due o piu soggetti, gli ex aequo saranno ordinati in
graduatoria secondo il seguente criterio:

- maggior punteggio nel criterio di valutazione n. 1;

In caso di ulteriore ex aequo sara preso in considerazione per la determinazione dell’'ordine
del criterio n. 2.

Nell’eventualita di ulteriore ex aequo sara preso in considerazione per la determinazione
dell’ordine il criterio n. 3.



REGIONE
04) MARCHE

Giunta regionale

| risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della Regione Marche: “Entra in
Regione”, sezione “Informazione e trasparenza”, sottosezione “Avvisi Pubblici”.

4. DURATA ED ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’

L'attivita del Comitato avra inizio dalla data di nomina e si concludera a fine legislatura come
previsto nell'azione 9 dell'allegato A alla DGR 978/2026 di approvazione Piano annuale
della cultura 2026 primo stralcio. Le sedute del Comitato potranno essere svolte con
modalita telematiche da remoto.

5. NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO

La Giunta della Regione Marche, all’esito della valutazione dei curricula presentati nonché
dellaccertamento dell'esistenza di eventuali cause di incompatibilita e/o conflitto di
interesse, provvede con proprio atto alla nomina dei componenti del Comitato.

6.PUBBLICAZIONI
Il presente avviso e pubblicato sul sito della Regione Marche - “Amministrazione
trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, sottosezione “Altri avvisi di selezione pubblica”.

7.CAUTELE

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Regione Marche, la quale si riserva di
interrompere il procedimento di selezione dell’elenco qualora lo stesso non fosse piu
necessario senza che i soggetti che hanno fatto domanda possano vantare alcuna pretesa.

8.TRATTAMENTO DEI DATI

La Regione Marche in conformita al Regolamento 2016/679/UE La informa sulle modalita
di trattamento dei dati da Lei forniti.

Il Titolare del trattamento & la Regione Marche - Giunta Regionale, con sede in via Gentile
da Fabriano, 9 — 60125 Ancona.

Il delegato al trattamento ¢ il Dirigente della Direzione Attivita Produttive, Imprese e Cultura.
La casella di posta elettronica, cui potra indirizzare questioni relative ai trattamenti di dati
che La riguardano, € direzione.culturaeimprese@regione.marche.it .

Il Responsabile della Protezione dei Dati ha sede in via Gentile da Fabriano, 9 — 60125
Ancona; rpd@regione.marche.it

Finalita del trattamento: i dati personali sono trattati per rilevare le dichiarazioni di assenza
di conflitto di interesse pertanto la base giuridica del trattamento é rappresentata dal DPR
62/2013 (art. 6, par. 1, lett. c del GDPR)

| dati sono trattati dai dipendenti della Regione Marche, individuati con atto formale, che
agiscono sulla base di istruzioni scritte fornite dai dirigenti in qualita di delegati del titolare.

| dati potrebbero essere comunicati, nei casi previsti dalla legge, all’Autorita giudiziaria e a
soggetti pubblici per finalita ispettive o di vigilanza. | dati non saranno diffusi né pubblicati.
Non é prevista la trasmissione di dati verso paesi terzi o organizzazioni internazionali di cui
al capo V del Regolamento 2016/679/UE.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell'articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento
2016/679/UE, sara quello previsto dalla normativa relativamente al trattamento concernente
il fascicolo del personale.

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere
al delegato del trattamento sopra indicato o al Responsabile della Protezione dei dati
'accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, o, ricorrendone gli estremi, la
cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.
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Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al
Garante per la protezione dei dati personali con sede a Roma o adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento 2016/679/UE.

Il conferimento dei dati discende da un obbligo legale.
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Allegato 1)

Fac simile di Domanda
Spett.le Regione Marche
Direzione Attivita produttive, Imprese e
Cultura

Via G. Da Fabriano, 9
60125 Ancona AN

“‘AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”, per la selezione della candidatura da
presentare alla Giunta della Regione Marche, ai fini della composizione dell’Osservatorio
regionale per la Cultura di cui all’art. 9, L.R. 09 Febbraio 2010, n. 4.

lo sottoscritto , nato/a
a il , residente a in
Via
Tel. fisso , tel. mobile Codice
Fiscale
e-mail , PEC

CHIEDO

con la presente di partecipare alla selezione per la nomina dei membri del’Osservatorio
regionale per la Cultura, in quanto esperto in:

(barrare una o piu caselle di interesse, fino ad un massimo di tre)

Economia della cultura

Valorizzazione integrata del patrimonio culturale
Patrimonio culturale materiale

Paesaggio

Patrimonio culturale immateriale

Siti UNESCO

Sistema museale, bibliotecario e archivistico

Musica, spettacolo dal vivo, cinema e audiovisivo
Innovazione e digitalizzazione del patrimonio culturale

Dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Titoli di studio universitari e post-universitari;

e Pubblicazioni scientifiche e/o tecniche coerenti con I'Osservatorio della Cultura;

e Esperienze professionali qualificate nei settori di riferimento e comprovata
competenza negli ambiti strategici dell’Osservatorio della Cultura.

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiaro:
- di essere in possesso di consolidata e qualificata esperienza accademica e/o

professionale documentabile, nel settore sopra indicato;
- di godere dei diritti civili e politici;
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(scegliere I'opzione che interessa)

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
appartenenti al’Unione Europea

oppure

0 essere cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

non aver riportato condanne penali;

non avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o all’estero;

non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato
licenziato da altro impiego statale ai sensi della normativa vigente, per aver
conseguito 'impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della
presentazione di documenti falsi;

non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale relativamente alle attivita dellOsservatorio regionale per la
cultura;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. In particolare, non
possono essere assunti incarichi di componente del comitato qualora la suddetta
attivita possa coinvolgere interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui alle disposizioni normative della
Legge 190/2012 e del D. Lgs. 39/2013, ai fini della nhomina a componente del
Comitato in oggetto.

(scegliere I'opzione che interessa)

o di essere dipendente di una pubblica amministrazione e di aver adempiuto ai doveri
di comunicazione e/o autorizzazione, laddove necessari, previsti dall’art. 53, cc. 7 e
seguenti del d. Igs. 165/2001;

oppure

o di non essere dipendente di una pubblica amministrazione.

Allego:

Curriculum professionale;
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Allego inoltre i seguenti documenti:
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[l/la sottoscritto/a ..., dichiara di aver preso visione dell'informativa
relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

In Fede

(luogo e data)

(firma)
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